
       
 
Впровадження інно-
вацій –це не мода, 
це постійна нагаль-
на потреба, яка до-
помагає дати відпо-
відь на питання, що 
можна зробити для 
користувача аби зе-
кономити його сили 
та час. Для праців-
ників бібліотечна 
інновація –це не кін-
цева мета, а засіб, 
інструмент, за допо-
могою якого мета 
досягається. 

Рік 2016: 

орієнтири, 

пріоритети, 

завдання 

м. Жовті Води    2015 рік 
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Інформаційна допомога вну-
трішньо переміщеним особам 
- запорука їх соціальної ада-
птації 

 
Семенченко С.А.  

 зав. бібілотеки-філії№1  
для молоді 

 
 
 
 
 

 
Огляд методично-
бібліографічних видань 

Денмиденко Т.І. -  
бібліограф центральної бібліотеки  

КЗК «ЖЦБС» 
 
 
 

 
 

Відкриття професійного  
рандеву 

 
Планування: відповідаль-
ність, точність, різно-
манітність 

Палій В.Д. -  
директор КЗК «ЖЦБС» 

 
 
 
Бібліотеки у 2016 році: мож-
ливості для змін та іннова-
цій, орієнтир на користувача 

Сербул З.І. -  
зав. МБВ КЗК «ЖЦБС» 

 
 
 
Бібліотеки для дітей: основні 
пріоритети 2016 року 

Неделяєва І.Б.-  
заступник директора  

по роботі з дітьми 
 

 

Звітність 2015: графік зда-
чі та зміст 

Безрукава К.М. -  
редактор КЗК «ЖЦБС» 

 
 
 
 

Підсумки професійного  
рандеву 


